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Under section 9 of the Employment Standards Act, the
Lieutenant-Governor in Council makes the following
Regulation:

Citation
Repealed: 2011-54
2011-54

1 Repealed: 2011-54
2011-54

Application

Repealed: 2011-54
2011-54

2 Repealed: 2011-54
2011-54
Higher wage may be paid

Repealed: 2011-54
2011-54

3 Repealed: 2011-54
2011-54

Maximum number of hours of work at minimum
wage

Repealed: 2011-54
2011-54

4 Repealed: 2011-54
2011-54

Minimum wage
Repealed: 2011-54
2011-54

5 Repealed: 2011-54
2011-54

Loi sur les normes d’emploi
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En vertu de I’article 9 de la Loi sur les normes d’em-
ploi, le lieutenant-gouverneur en conseil prend le régle-
ment suivant :

Titre
Abrogé : 2011-54
2011-54

1 Abrogeé: 2011-54

2011-54

Champ d’application

Abrogé : 2011-54

2011-54

2 Abrogé: 2011-54

2011-54

Faculté de versement d’un salaire plus élevé
Abrogé : 2011-54

2011-54

3 Abrogé: 2011-54
2011-54

Nombre maximal d’heures de travail au salaire
minimum

Abrogé : 2011-54
2011-54

4 Abrogé : 2011-54
2011-54

Salaire minimum
Abrogé : 2011-54
2011-54

5 Abrogé : 2011-54
2011-54
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Minimum wage for excess time worked

Repealed: 2011-54
2011-54

6 Repealed: 2011-54
2011-54

Board and lodging
Repealed: 2011-54
2011-54

7 Repealed: 2011-54
2011-54

Repeal

Repealed: 2011-54
2011-54

8 Repealed: 2011-54
2011-54
Commencement
Repealed: 2011-54
2011-54

9 Repealed: 2011-54
2011-54

Employment Standards Act 2010-1

Salaire minimum pour les heures de travail
excédentaires

Abrogé : 2011-54
2011-54

6 Abrogé: 2011-54
2011-54

Pension et logement
Abrogé : 2011-54
2011-54

7 Abrogé: 2011-54
2011-54
Abrogation

Abrogé : 2011-54
2011-54

8 Abrogé: 2011-54
2011-54

Entrée en vigueur
Abrogé : 2011-54
2011-54

9 Abrogé : 2011-54
2011-54

N.B. This Regulation is consolidated to August 25, N.B. Le présent réglement est refondu au 25 aodt 2011.
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