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E-7.2 Employment Standards Act 85-179

FORM 2.1

PROVINCE OF NEW BRUNSWICK
FILE NO. ____________ 

NOTICE OF HEARING
BEFORE THE LABOUR AND EMPLOYMENT 

BOARD
(Employment Standards Act,
S.N.B. 1982, c.E-7.2, s.68(2))

TO: _________________________________________ ,
(name)

of ___________________________________________
_____________________________________________

(address)

TAKE NOTICE THAT the Labour and Employment
Board will hear the above mentioned matter on the
______ day of ___________ , 2_____, at _____________
o’clock in the _________ noon, at __________________
(place).

The hearing is being held under ________________
(provision)

of the Employment Standards Act.

The matter concerns the following issue: (Set out concise
statement of issue.)

YOU MAY OBTAIN FURTHER INFORMATION ON
THE PROCEEDINGS AT
_____________________________________________

(place)
by (Set out manner in which further information may be
obtained.)

IF YOU DO NOT ATTEND AT THE HEARING, THE
BOARD MAY PROCEED IN YOUR ABSENCE AND
YOU ARE NOT ENTITLED TO NOTICE OF ANY
FURTHER PROCEEDINGS.

DATED at Fredericton, New Brunswick, this ______ day
of __________________ , 2_____ .

________________________________
Senior Executive Officer
(or Chairperson) of the
Labour and Employment Board

88-252; 2004-96

FORMULE 2.1

PROVINCE DU NOUVEAU-BRUNSWICK
No DU DOSSIER____  

AVIS D’AUDITION
DEVANT LA COMMISSION DU TRAVAIL ET DE 

L’EMPLOI
(Loi sur les normes d’emploi,

L.N.-B. de 1982, chap.E-7.2, art.68(2))

DESTINATAIRE :_____________________________ , 
 (nom)

de ___________________________________________
_____________________________________________

(adresse)

SOYEZ AVISÉ QUE la Commission du travail et de
l’emploi entendra l’affaire susmentionnée le __________
2_____ , à __________h , à _______________________
(endroit).

L’audition se tient en vertu de(du) __________________
(disposition)

de la Loi sur les normes d’emploi.

L’affaire a trait au litige suivant : (Faire un bref exposé du
litige.)

VOUS POUVEZ OBTENIR DES RENSEIGNEMENTS
COMPLÉMENTAIRES SUR LES PROCÉDURES À
_____________________________________________

(endroit)
en (Décrire la marche à suivre pour obtenir des
renseignements complémentaires.)

SI VOUS NE VOUS PRÉSENTEZ PAS À L’AUDI-
TION, LA COMMISSION PEUT PROCÉDER À
L’AUDITION EN VOTRE ABSENCE ET IL N’Y
AURA PAS LIEU DE VOUS INFORMER DE LA
SUITE DES PROCÉDURES.

FAIT à Fredericton, Nouveau-Brunswick, le __________
2_____ .

________________________________
Agent de cadre supérieur
(ou Président) de la Commission
du travail et de l’emploi

88-252; 2004-96




