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1 Section 7 of New Brunswick Regulation 84-207 un‐
der the Private Occupational Training Act is repealed
and the following is substituted:

1 L’article 7 du Règlement du Nouveau-Brunswick
84-207 pris en vertu de la Loi sur la formation profes‐
sionnelle dans le secteur privé est abrogé et remplacé
par ce qui suit :

7(1) An application for registration or renewal of reg‐
istration as a training organization shall be accompanied
by the following fees:

7(1) Toute demande d’enregistrement ou de renouvel‐
lement d’enregistrement à titre d’organisme de forma‐
tion s’accompagne des droits suivants :

(a) $700; and a) 700 $;

(b) $100 per occupational training program pro‐
vided by the training organization.

b) 100 $ par programme de formation profession‐
nelle offert par l’organisme de formation.

7(2) An application for registration or renewal of reg‐
istration as an agent, representative or salesperson of a
training organization, or as a teacher or instructor of an
occupational training program shall be accompanied by a
fee of $25.

7(2) Toute demande d’enregistrement ou de renouvel‐
lement d’enregistrement à titre soit d’agent, de représen‐
tant ou de vendeur d’organisme de formation, soit
d’enseignant ou d’instructeur d’un programme de forma‐
tion professionnelle s’accompagne de droits de 25 $.

2 This Regulation comes into force on April 1, 2012. 2 Le présent règlement entre en vigueur le 1er avril
2012.
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